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1. OBJETIVO E ESCOPO

DE APLICACAO

O TDF GROUP

O objetivo deste Codigo de Etica é estabelecer os principios basicos e os padrdes de conduta
que devem orientar a integridade e o comportamento profissional de todos que fazem parte
do TDF Group (funcionarios, gestores e diretores), bem como de suas subsidiarias.

Este Codigo é obrigatorio para todos os funcionarios da empresa.

Além disso, o cumprimento do Cédigo de Etica sera exigido de terceiros, incluindo
fornecedores e prestadores de servicos, nos casos em que isso for considerado apropriado
devido ao tipo de produto ou servico fornecido.

Nesse sentido, o TDF Group nao estabelecera relagcdes comerciais ou empresariais com
entidades cujo Codigo de Etica ndo respeite nossos principios éticos ou que ndo aderem ao
nosso Codigo. Da mesma forma, se qualquer acao tomada por esses terceiros constituir uma
violagdo dos principios estabelecidos neste Codigo de Etica, isso podera ser considerado
quebra contratual e dar origem, dependendo das circunstancias, a reivindicacdes por danos
ou medidas corretivas apropriadas, incluindo o encerramento da relacao contratual.

O propésito final do nosso Cédigo de Etica é fortalecer nossa cultura corporativa e a imagem
da nossa marca por meio de nossos valores e melhores praticas em todas as areas de nossas
operacoes.

O TDF Group disponibilizara este Codigo de Etica a cada funcionario, a fim de garantir
seu conhecimento e cumprimento adequado, conforme estabelecido na secao
“Aplicacao e monitoramento” deste documento..
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2. CULTURA EMPRESARIAL

DO TDF GROUP

21 MISSAO
Fornecer os componentes mais avancados para a industria
europeia e latino-americana, projetando e proporcionando
solucdes completas e ageis com tecnologia de ponta,
adaptadas as necessidades das empresas.
2.2 VISAO

Manter nossa posicao de liderangca no mercado europeu e
latino-americano no fornecimento de componentes

industriais, bem como oferecer diversos servigos para a
industria.

2.3 VALORES

Atender aos nossos clientes com honestidade para
continuar construindo relacionamentos duradouros.

I,,,

Transmitir uma mensagem transparente por meio
de um servi¢o de qualidade e confianga.
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3. PRINCIPIOS ETICOS GERAIS E

DIRETRIZES DE CONDUTA

Nossos principios éticos representam um guia de conduta que
visa orientar nosso comportamento individual e nossas
decisdes no ambiente de trabalho. Eles também regem o
relacionamento com nossos companheiros, fornecedores e
clientes.

Como membros do TDF Group, concordamos em cumprir os
seguintes principios:

3.1CUMPRIMENTO DAS NORMAS E RESPEITO A LEGALIDADE

E responsabilidade de cada funcionario com a lei, respeitando as regulamentacoes
conhecer e agir de acordo com as leis, internas e externas que nos regem,
normas e regulamentos aplicaveis e atuando de boa-fé e com um

vigentes do TDF Group em seu trabalho compromisso genuino com a integridade.
diario.

Nossas relacdes comerciais com clientes e
fornecedores serao conduzidas de acordo

3.2 NOSSO ATENDIMENTO AO CLIENTE

Os clientes do TDF Group estdo no centro para nossos clientes; essas experiéncias

do nosso modelo de negdcios; suas sao definidas pela imagem, ambiente,

preferéncias e satisfacao determinam servico, produto e valor oferecidos com a

nossas conquistas e resultados. Portanto, mais alta qualidade.

nossa prioridade € oferecer o melhor

servico e sempre trata-los com dignidade Todos 0s nossos funcionarios trabalham em

e respeito. nome dos clientes que nos honram com
sua preferéncia; superar suas expectativas

Estamos comprometidos em criar € nossa prioridade.

experiéncias positivas e incomparaveis
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3.3 IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

O TDF Group oferece oportunidades iguais
de desenvolvimento para todos os
funcionarios da empresa, com base em seu
comprometimento, desempenho e
resultados.

Aigualdade no ambiente de trabalho é
expressa por meio de um tratamento digno e
respeitoso em todos os niveis
organizacionais. Portanto, ndao é permitido
qualquer ato de discriminacao com base em
idade, etnia, nacionalidade, filiacao politica,
condicao socioecondémica, deficiéncia,
estado civil, religido, género ou orientacao
sexual.

3.4 VALOR HUMANO

Esse principio se aplica em todas as
circunstancias: desde oferecer uma
oportunidade de emprego, determinar
condicoes de trabalho, estabelecer um
salario e até nomear promocdes dentro
da organizacao.

Todo funcionario que demonstrar
comprometimento com desafios,
apresentar bons resultados, aderir aos
nossos valores e possuir capacidade de
aprendizado tera a oportunidade de se
desenvolver e crescer dentro da nossa
organizacao.

As atividades empresariais do TDF Group sao realizadas com base no respeito aos
direitos humanos e as liberdades publicas incluidas na Declaragao Universal dos Direitos

Humanos.

“Todo funcionario que

demonstrar comprometimento
com desafios, bons resultados,
adesao aos nossos valores e
capacidade de aprendizado
tera a oportunidade de se
desenvolver e crescer dentro
da nossa organizacao.”
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3.5 SEGURANCA NO TRABALHO

Os funcionarios do TDF Group sao
responsaveis por cumprir rigorosamente as
normas de seguranca definidas nas areas
de trabalho e seguir os procedimentos
internos que regem a execucao de nossas
atividades.

Com base nisso, como parte da nossa
seguranca no ambiente de trabalho, é
proibido:

+ Consumir, distribuir, transportar, vender
ou possuir qualquer tipo de droga ou
substancia proibida.

+ Consumir bebidas alcoodlicas durante a

jornada de trabalho, exceto em eventos e
celebracoes institucionais, evitando
EXCEessos.

- Utilizar, implicita ou explicitamente, a
autoridade para obrigar um colega a
participar de atividades que violem as
politicas operacionais deste Codigo de
Etica.

- Levar armas de fogo ou qualquer outro
dispositivo perigoso ao ambiente de
trabalho e/ouasinstalacées da empresa.
« Ameacar ouprejudicaraintegridade
fisica ou moral de qualquer pessoa, seus
bens e/ou pertences.

3.6. RESPEITO A PRIVACIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACOES DOS FUNCIONARIOS

O TDF Group se compromete em solicitar
e utilizar apenas os dados dos funcionarios
necessarios para a gestao empresarial ou
cujo registro seja exigido por lei.Da
mesma forma, adotaremos todas as
medidas necessarias para preservar a
confidencialidade na-transmissao desses
dados, quando exigido por razdes
comerciais e de acordo com a legislacao
aplicavel.

O TDF Group protege a confidencialidade
das informacoes fornecidas por seus
funcionarios, adotando medidas de
seguranca eficazes relacionadas ao

armazenamento fisico e eletronico dos
meios em que essas informagoes sao
registradas.

Da mesma forma, os funcionarios que,
devido ao exercicio de suas atividades
profissionais, tiverem acesso a informagdes
de outros funcionarios ou de terceiros,
deverao respeitar a confidencialidade
dessas informacoes e fazer uso
responsavel e profissional delas.

"Os funcionarios do TDF Group devem cumprir
rigorosamente as normas de segurancga definidas nas areas
de trabalho e seguir os procedimentos internos que regem a
execucao de nossas atividades”.
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3.7. CUIDADO COM NOSSOS RECURSOS
E FERRAMENTAS DE TRABALHO

Dentro do TDF Group, devemos fazer uso
adequado e eficaz tanto de nossas
ferramentas de trabalho quanto dos
recursos da empresa.

Os equipamentos, maquinas e informagodes
pertencentes ao TDF Group destinam-se
exclusivamente a atividades relacionadas as
nossas operacoes e negocios.

Devemos evitar a todo custo utilizar ativos
da empresa, como equipamentos
tecnologicos, maquinas, softwares,
ferramentas de trabalho, materiais e
instalacdes de escritorio, para atividades
nao relacionadas as nossas funcoes
profissionais. Consideramos nosso dever
cuidar e evitar danos e desperdicios desses

recursos, a fim de prevenir despesas
desnecessarias.

Retirar qualquer propriedade da empresa
sem autorizacao ou utiliza-la de forma
inadequada constitui violacao do nosso
Codigo de Etica e pode, em alguns casos,
ser considerado crime, sujeito as leis
aplicaveis de cada pais.

O TDF Group promove uma cultura de
responsabilidade em tudo o que faz. Por
meio da disciplina gestao de despesas,
protegemos o nosso negécio e
asseguramos nosso futuro. Cuidar dos
recursos confiados a nos pela empresa é
responsabilidade de todos

“O TDF Group promove uma cultura de responsabilidade em
tudo o que faz. Por meio da disciplina gestao de despesas,
protegemos o nosso nhegdcio e asseguramos hosso futuro.

Cuidar dos recursos confiados a nés pela empresa é
responsabilidade de todos”".

3.8.PROPIEDADE INTELECTUAL

Qualquer invencao, desenho, projeto, linha
de pesquisa, sistema, programa ou
qualquer outra informacao ou documento
produzido por nos como funcionarios
durante o exercicio de nossa atividade
profissional sera considerado propriedade
intelectual do TDF Group.

Por outro lado, nhao nos € permitido
utilizar propriedade intelectual ou
industrial de terceiros sem licenca ou
consentimento prévio do autor ou
proprietario.
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3.9. PROTECAO DA IMAGEM DE TDF GROUP

O TDF Group esta comprometido em
garantir o uso adequado do nome, da
marca, da imagem e da reputacao da
empresa, atuando sempre com prudéncia,
integridade e honestidade em relagao ao
TDF Group e em defesa de seus
interesses.

Todos os funcionarios do TDF Group
devem agir sempre no melhor interesse da
empresa, utilizando adequadamente todos
0s recursos disponiveis e evitando
qualquer acao que possa prejudica-la.

Nesse sentido, todas as publicacdes e
opinides expressas em qualquer plataforma
publica, meierde comunicagao, rede social
ou forum de_ opinido serdae.sempre
consideradas responsabilidade privada do
funcionario, gestor ou administrador do
TDF Group, 'nao poderao publicar ou emitir
opinides emnome da empresa sem
autorizacao,prévia dos orgaos competentes
de decisao.

3.10. MEIO AMBIENTE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Nos que trabalhamos com o TDF Group e
suas marcas, nos.comprometemos com o
cuidado dos recursos naturais do planeta;
consumindo agua, eletricidade e
combustivel de forma responsavel alem de
contribuiripara sua preservacao atraves do
uso racional.

Estamos conscientes.dos danos causados
ao meio ambiente g por.essarazao,
adotamos acoes e iniciativas

para otimizar e proteger os recursos;
também apoiamos campanhas que
incentivam a preservacao ambiental.

Isso faz parte da filosofia de
Responsabilidade Social do TDF Group,
que, por meio dos comités de
Sustentabilidade, Consumo Responsavel,
Qualidade de Vida e Comunidade, nos
permite impactar de forma positiva nas
comunidades onde atuamos.

“O TDF Group esta comprometido em garantir o uso
adequado do nome, da marca, da imagem e da reputacao da
empresa, atuando sempre com prudéncia, integridade e
honestidade em relacdao ao TDF Group e em defesa de seus
interesses”.
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3.11. CONFIDENCIALIDADE

Todas as informacgdes geradas e utilizadas
por funcionarios, gestores, diretores,
consultores e acionistas em decorréncia de
suas atividades sao propriedade do TDF
Group. Portanto, devem ser tratadas como
privadas e confidenciais.

Essas informagdes somente poderao ser
utilizadas para fins internos e de acordo
com as politicas e procedimentos
estabelecidos.

As informacdes confidenciais do TDF Group
incluem, mas nao se limitam a: Estratégias
de negocios; Informagodes financeiras nao
publicas; Desenvolvimento de produtos;
Politicas e procedimentos internos;
Resultados de auditorias; Planos e situacao
de fusdes e aquisicoes; Aspectos
relacionados a propriedade intelectual.

E proibida a discussao ou divulgagao de

“E nossa obrigagao tratar como
confidenciais todas as informacoes
geradas pelo TDF Group”.

3.12.INFORMAGAO FINANCEIRA

O TDF Group adotou procedimentos
especificos para garantir que suas
demonstracdes financeiras sejam
elaboradas de acordo com os principios e
normas aplicaveis e apresentem sua
situacao financeira e os resultados de suas
operacoes de forma adequada e
transparente em todos os aspectos
relevantes.

qualquer informacao relacionada a
transacoes especificas realizadas ou
acordadas, exceto pelas partes
diretamente envolvidas.

E nossa obrigagao tratar como
confidenciais todas as informagdes geradas
pelo TDF Group.

Isso também se aplica aos nossos clientes
e fornecedores, que, ao estabelecerem
relacao conosco, comprometem-se a
proteger as informacoes referentes aos
nossos procedimentos.

Quando um acordo de confidencialidade e
assinado, & responsabilidade do funcionario
ou fornecedor cumprir integralmente seus
termos.

Em nenhuma circunstancia devem ser
fornecidas deliberadamente informacoes
incorretas, inexatas ou imprecisas que
possam induzir ao erro. Da mesma forma,
deve-se zelar pela confiabilidade e precisao
das informacdes financeiras, tanto para uso
interno quanto para aquelas fornecidas ao
mercado, o que somente sera realizado por
pessoas expressamente autorizadas para tal.
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4. INTEGRIDADE EM NOSSAS RELAGOES

EXTERNAS

“E importante saber que além de nao ser
permitido oferecer, prometer ou entregar algo
de valor, também nao € permitido solicitar,
aceitar ou receber algo como contrapartida
pela realizacao — ou nao realizacao — de
alguma acao em beneficio préprio ou como
vantagem para qualquer terceiro”.

4.1. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

O relacionamento com 0s Nossos
fornecedores € uma das partes
essenciais da nossa atividade, por isso,
consideramos fundamental que este
Cddigo seja aplicado também em nosso
relacionamento com eles,

nos abstemos de estabelecer relacoes
comerciais com aqueles que violem
Nnossos principios éticos de conduta.

4.2. PRESENTES, BRINDES E COMPENSAGCOES

No TDF Group nao aceitamos nem
recebemos presentes, convites, favores ou
cortesias de terceiros no exercicio de
nossas atividades profissionais, seja de
forma direta ou indireta, nem em dinheiro
nem em bens, nem quando oferecidos com
a intencao de influenciar como
contrapartida pela realizacdo — ou nao
realizagao — de alguma acao em beneficio
préprio ou como vantagem para qualquer
terceiro, exceto quando possuirem carater
simbolico e cujo valor econdmico nao
ultrapasse o limite de €150 por ano.

Em especial, é estritamente proibido
oferecer a funcionarios publicos, politicos e
outros representantes de instituicoes
publicas, presentes, gratificacoes, convites
ou qualquer objeto de valor que possa
comprometer sua independéncia ou
integridade.

Em caso de duvidas sobre a aceitabilidade
de um presente ou convite, deve-se
consultar nosso supervisor imediato ou, se
hecessario, o0 Departamento de Recursos
Humanos.
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4.3. TRANSPARENCIA E CRIAGAO DE VALOR

A transparéncia € fundamental para Por meio do didlogo continuo, aspiramos ser
fortalecer a confianca de todas as partes uma empresa capaz de construir confianca
interessadas, promovendo uma entre todos aqueles que participam e se
comunicacao aberta, bidirecional e a relacionam conosco: funcionarios, acionistas,
prestacao de contas de nossas atividades. clientes e fornecedores.

“Por meio do dialogo continuo, aspiramos ser uma
empresa capaz de construir confianga entre todos
aqueles que participam e se relacionam conosco:
funcionarios, acionistas, clientes e fornecedores”.

4.4. LIVRE CONCORRENCIA E PRATICAS ANTITRUSTE

O TDF Group defende os principios da livre Além disso, é proibido obter de forma ilicita
concorréncia. Nosso proposito € alcangar informacgdes de concorrentes, assinar

0S nossos objetivos empresariais por meio acordos com a concorréncia para fixagao de
de praticas comereciais éticas e sempre precos ou praticar qualquer outra conduta
dentro da lei. ilicita e contraria a liberdade de mercado.

Protegemos nossas informagoes
confidenciais, bem como as de nossos
colaboradores, fornecedores, clientes e/
ou terceiros, a fim de evitar concorréncia
desleal.
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5. APLICACAO E MONITORAMENTO

TDF Group assume o compromisso de
conduzir todas as suas atividades de acordo
com rigorosos valores de comportamento

etico.

Esse compromisso visa alcancgar os seguintes

objetivos:

Qualquer duvida relacionada a aplicacao
deste Codigo devera ser consultada com
o supervisor imediato, responsavel pelo
controle interno e conformidade,
vinculado a Diretoria Geral Juridica, que
podera encaminhar a consulta a propria
Diretoria Geral Juridica, caso necessario.

Da mesma forma, caso os colaboradores
precisem reportar qualquer
descumprimento ou violacao das
condutas descritas neste Codigo,

poderao entrar em contato com seu
supervisor imediato ou, quando aplicavel,
utilizar o Canal de Denuncias no seguinte
endereco de e-mail:

rrhh@grouptdf.com

A responsavel pelo monitoramento deste
codigo de ética é:

Ana Ruth Gutiérrez
HR Manager

5.1. APROVAGAO E ENTRADA EM VIGOR

Alberto Maestre, CEO do TDF Group,
aprovou este Codigo, que sera
obrigatorio a partir de sua entrada em

5.2. ADESAO

Todos os funcionarios, gestores e
administradores devem receber o Codigo
de Etica ao ingressarem no TDF Group.
Todos os que estao sujeitos ao Codigo
devem assina-lo e renovar sua assinatura
sempre que houver alteracao substancial
em seu conteudo.

vigor, iniciando na data de sua
publicacao.

Da mesma forma, nossos fornecedores e
prestadores de servicos devem confirmar
sua adesao ao nosso Cédigo de Etica ao
formalizarem a relacao comercial.
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6. MEDIDAS DISCIPLINARES

‘Em nosso ambiente de trabalho, todos nds nos
comprometemos com os valores culturais,
politicas internas, normas e principios derivados
da mesma, com o proposito de garantir o
cumprimento de nossas metas e objetivos,
construir um ambiente de trabalho positivo e zelar

pela nossa reputacao”.

Portanto, qualquer ato de descumprimento
do nosso Cédigo de Etica podera resultar
em medidas disciplinares, desde uma
adverténcia, compromisso com um plano de
correcao e melhoria até a rescisao do
vinculo empregaticio com a empresa e a
aplicacao das respectivas penalidades
legais.

O mesmo baseia-se nas leis vigentes
aplicaveis em cada pais, a fim de garantir a
legalidade juridica de sua imposic¢ao.

O Cédigo de Etica ndo contempla todas as
situagdes que podem surgir em nosso
ambiente de trabalho; portanto, seu
conteudo deve ser considerado
Jjuntamente com os requisitos das leis
vigentes, bem como com os padrdes éticos
que orientam nossas acoes.

Devemos ter em mente que, se uma
situacao especifica nao estiver incluida
neste documento, mas representar uma
violagcao da ética do TDF Group, devemos
aplicar um critério pessoal, baseado nos
valores que moldam a cultura da empresa.

Em caso de duvidas a interpretacao e compreensao do Cédigo
de Etica, recomendamos entrar em contato com o
departamento de Recursos Humanos.
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